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 Библиотека «Северного Причерноморья и Приазовья» 
 

1. Название проекта 
Долгосрочный проект: публичная библиотека «Северного Причерноморья и Приазовья»  
 

2. Проблема:  
Исторические российские территории Северного Причерноморья и Приазовья 
представляют собой легендарные страницы прошлого России. Два последних столетия 
историческая судьба этих земель неразрывно была связана с Российской историей. В 
Москве до сих пор не имеется специализированной библиотеки, литература которой 
предусматривала бы освещение периодическими изданиями, художественной и 
специальной литературой новые российские территории и сопредельные с ними регионы, 
где проживает русскокультурное население. 

 

3. Описание проекта:  

Концепция «Библиотеки Северного Причерноморья и Приазовья» предусматривает 
оформление в соответствии с требованиями «Модельный стандарт деятельности 
общедоступной библиотеки» (далее – Модельный стандарт) 2014 г., устанавливающего 
минимальные требования к целям, содержанию и структуре, а также реализации 
библиотечно-информационного обслуживания населения. 

Основные направления развития публичной библиотеки по модельному стандарту: 
- Центр культуры и просвещения; 
- Информационный агент в виртуальном пространстве; 
- Хранение культурных ценностей. 

Основываясь на этом, библиотеки должны реализовывать ряд задач, а именно:  
1. Обеспечение возможности просвещения и интеллектуального досуга для местного 
населения;  
2. Сохранение и передача культурного наследия, зафиксированного в текстовой, 
визуальной и иной форме;  
3. Организация возможности ознакомления с образцами литературы, результатами 
научно-исследовательской и творческой деятельности;  
4. Обеспечение свободного (бесплатного, комфортного, правомерного) доступа граждан к 
национальному библиотечному фонду через сеть Интернет. 

В соответствии с модельным стандартом для развития общедоступных библиотек 
необходимо создать такое физическое и виртуальное пространство, которое будет 



изменяться в соответствии с требованиями пользователей, будет комфортным для всех 
групп пользователей, в том числе для людей с ОВЗ, будет повышать уровень жизни 
населения за счет создания и использования новых форм информационных услуг и 
обслуживания, будет предоставлять своим пользователям возможность для 
самообразования и дополнительной профессиональной подготовки. 

Подобный подход требует учета трех основных требований: 
- технологическое развитие и внедрение информационных систем в работу; 
- изменения внутреннего пространства библиотеки в соответствии с актуальными 
потребностями пользователей, создание условий для равного доступа к информации и 
безбарьерного общения; 
- комплектование библиотечного персонала кадрами, отвечающими технологическим 
требованиям и информационным вызовам времени. 
 

4. Целевая группа и ее численность 
- научно-исследовательские работники (1000 чел.);  
- представители общественных этнокультурных объединений (500 чел.);  
- студенты вузов (10 000 чел).  
 

5. Этапы проекта 
1. Место проведения: Особняк  
1.1. Получение разрешения на открытие общедоступной библиотеки со статусом 
центральной. В рамках национального проекта «Культура» поддержка создания 
модельных муниципальных библиотек федеральным центром будет производиться в виде 
иных межбюджетных трансфертов, распределяемых на конкурсной основе. Правила и 
критерии отбора, включающие как формальные, так и содержательно-концептуальные 
требования, были утверждены постановлением Правительства РФ от 18 марта 2019 г. № 
281.  В постановлении четко определено, что возможно осуществить за средства 
трансферта (5 млн рублей на муниципальную библиотеку и 10 млн на муниципальную, 
имеющую законодательно закрепленный статус центральной): 
2. Кадровый состав – 3 библиотекаря  
3. Формирование библиотечного фонда  

3.1.внедрить современные информационные системы в свою работу.  
3.2. приобрести оборудование для широкополосного доступа к сети Интернет.  
3.3. обеспечить доступ к НЭБ и другим отечественным информационным ресурсам 

научного и художественного содержания.  
3.4. повысить квалификации персонала. 

4.  Реклама  
4.1. Работа с прессой. 
 

6. Команда проекта 

 

Александр Анатольевич Пригарин, д. и. н., проф., Вице-президент Фонда 
«Благотворение», председатель Президиума ОПФ «Благотворение» 

Вячеслав Петрович Степанов, д. и. н., проф., эксперт Фонда «Благотворение». 
Директор библиотеки; 
Старший библиотекарь; 
Библиотекарь 

 

7. Календарный план 
 

1й месяц: после запуска проекта, подготовка необходимой документации и заключение 
соответствующих соглашений для открытия специализированной публичной библиотеки 
Северного Причерноморья и Приазовья. 



6 месяцев после запуска проекта: 
- подготовка помещения библиотеки; 
- приобретение необходимого технического оснащения; 
- наполнение книжного фонда библиотеки; 
- работа с читателями. 
 

1 год после запуска проекта  
- продолжение пополнения библиотечного фонда; 
- обслуживание читателей; 
- начало подготовки и проведения тематических мероприятий, связанных с памятными 
датами и событиями, связанными с региональной историей Северного Причерноморья и 
Приазовья  
 

8. Бюджет проекта и этапы оплаты 
Создание библиотеки – 10 000 000 руб. 
 

Заработная плата со времени запуска проекта: 
Директор библиотеки – 150 000 руб. 
Старший библиотекарь – 120 000 руб. 
Библиотекарь – 100 000 руб. 
 

9. Ожидаемые результаты проекта 
Целевая группа – 10 000 человек. 1000 – 1500 чел. в месяц (научные работники, студенты, 
пенсионеры) 
 

10. Риски и способы их минимизации 
Рисков практически не прослеживается.  
 

11. Устойчивость проекта 
Результаты проекта будут способствовать сохранению культурного наследия, связанного 
с событиями истории России в новых территориях, а шире в Северном Причерноморье и 
Приазовье. Библиотека сможет устраивать серьезные просветительские проекты, 
направленные на укрепление образовательного уровня и чувства патриотизма. Будет 
сотрудничать с музеем Северного Причерноморья и Приазовья, расположенным по этому 
же адресу. В перспективе проект может привлечь дополнительное, в том числе 
государственное финансирование. 
 

 

 

Смета 

Создание библиотеки 10 000 000 руб. 
  

Заработная плата со времени запуска проекта 370 000 руб./мес 

 

 

 

 

                                                                                                                                         


